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1. Bakgrund

Flera internationella och svenska studier visar att familjehemsplacerade barn generellt har simre
studieresultat och uppnar lagre utbildningsniva dn andra. For att &stadkomma forandring ar det
rimligt att rikta intresset mot forhallanden som &r paverkbara, sdsom skolgangen.

Skolfam ar en pedagogisk arbetsmodell och ett salutotogent férebyggande arbete for barn i risk for
samtida och framtida svarigheter. Genom att lyckas i skolan 6kar barnens méjligheter till en god framtid.

Skolfam &r ett komplement till den ordinarie elevhélsan i skolan och till socialtjanstens familjehems-
vard. Skolfam bestar av ett tvirprofessionellt team dir foljande professioner ingér:

« Familjehemssekreterare
+ Barnsekreterare
+ Specialpedagog (med erfarenhet fran grundskolan)

« Psykolog (med erfarenhet fran grundskolan)
Dessa professioner utgor det operativa teamet i Skolfam.

Man kan beskriva och forsta Skolfam ur ett barnrittsligt perspektiv i enlighet med FN:s konvention
om barnets rattigheter (artikel 6), dar det framgéar att barns ritt att utvecklas och lyckas i skolan utgor
en sjilvklarhet i ett valfirdssamhalle.

Skolfam skulle ocksa kunna beskrivas ur perspektivet samhéllsnytta. Genom att investera i
forebyggande insatser i skolan kan utanforskap och manskligt lidande pa 1ang sikt motverkas.

Samverkan mellan professioner, nimnder och kommuner ar en forutsattning for att lyckas med
Skolfam. Samverkan berikar och utvecklar samt undanrdéjer forsvarande hinder mellan olika
professioner. Resultatet blir ett rationellt arbete f6r barnets basta.

1.1 Kort historik och aktuellt lage

Skolfam utvecklades i Helsingborg stads socialférvaltning av Kristin Hintze, Anna Aldenius Isaksson,
Lotta Kjellert, Linda Fastén, Karin Norman, Gunilla Nilsson och Leif Redestig med stod frén professor
Bo Vinnerljung, Socialstyrelsen, och lektor Eva Tideman, Lunds universitet. Arbetet startade i
projektform 2005 i samverkan mellan stadens socialforvaltning och skol- och fritidsférvaltning och
omfattade 24 barn. 2008 utvirderades satsningen med goda resultat. Efter tva ar visade barnen hogre
kognitiv prestationsformaga och medelviardena hade forbattrats i néstan alla pedagogiska tester.

Skolfam har sedan starten i Helsingborg 2005 spritt sig i Sverige och Norden. 2008 startade
Norrkoping en replikering med stod av bland annat Stiftelsen Allmédnna Barnhuset, dar de goda
resultaten fran Helsingborg bekréftades. 2010 startade Gavle, Angered och Tjorn/Stenungsund.

Milstolpar i utvecklingen ar bland annat:

« Skapandet av den forsta upplagan av manualen gjordes av Helsingborgs kommun ar 2010.
« Publiceringen av den forsta studien (Helsingborg) i Adoption & Fostering 2011.
+ Den andra publiceringen, (Norrkoping), Adoption & Fostering 2014.

« En effektutvirdering av Skolfam gjordes pa uppdrag av Socialstyrelsen. Publicerad i Children and
Youth Services Review 2017.

+ En pilotstudie av de hilsoekonomiska effekterna av Skolfam genomfordes i Norrkopings kommun
under 2013.

« Tva sammanstillningsstudier av kartldggningsdata gjordes av Linkopings Universitet 2018—2020.
Publicerades i Children and Youth Services Review respektive Frontiers in Psychology under 2020.

Skolfam har 4ven inspirerat till liknande arbetsmodeller i Finland, Norge och Danmark. Aven Holland
och Sodra Australien har visat intresse for modellen.
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2. Organisation

Stiftelsen
Allmanna
Barnhuset

Styrgrupp
8 ledamdter fran regionerna
Stiftelsen Allmanna Barnhuset
Nationell samordnare

Arbetsgrupper

Skolfamkommunerna utgor tillsammans med Stiftelsen Allmdnna Barnhuset ett nationellt néatverk.
Syftet med nétverket ar att optimera effekterna av kommunernas arbete genom att samordna
resurser och utbyta erfarenheter. Ambitionen for nitverket ar att gemensamt fortsitta att utveckla
arbetsmodellen si att fler familjehemsplacerade barn far 6kade forutsiattningar for en lyckad

skolgéng.

2.1 Ledningsorganisation

Skolfams nitverk har ett arshjul som beskriver de olika méten som dger rum under ett ar. Varje
team har sina lokala méten och varje region tréffas tva gédnger per ar. Styrgruppen sammantrader

fyra gdnger per ar. En ging per r arrangeras en nationell konferens.

Skolfams arshjul

Januari

Februari

November / Mars

Qktober April

September

Augusti /

Juli
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2.1.1 Styrgrupp och styrgruppsmote

Styrgruppens uppdrag ar att fatta beslut om 6vergripande fragor som berdr ledning/styrning och
langsiktigt utvecklings- och kvalitetsarbete, verksamhetsplan och revidering av styrdokument. Det
ar ocksa styrgruppen som ytterst beslutar om atgirder for att skydda arbetsmodellens troviardighet
om nagon medlem skulle avvika s& mycket frén arbetsmodellen att det bedoms skada modellens
fortsatta validitet. Detta kan i sin yttersta konsekvens innebara uteslutning fran natverket. Skolfam
ar en Oppen arbetsmodell i den meningen att all information om hur arbetet bedrivs halls allmént
tillginglig och att inga ytterligare krav for kvalificering stills 4n att man forbinder sig att f6lja den
gemensamt 6verenskomna arbetsmodellen.

Styrgruppen sammantrader fyra ginger per ar. Stiftelsen Allmanna Barnhuset ansvarar for
ordforandeskapet for métet. Ledamoterna i styrgruppen ansvarar for att de aktuella fragorna ar vil
forankrade i regionernas kommuner fore ssmmantradena. Styrgruppen fattar dven beslut i drenden
som delegerats for vidare beredning.

2.1.2 Styrgruppen beslutar om arbetsgrupper

Vid styrgruppens sammantriden kan beslut tas om att utse arbetsgrupper med uppdrag att bereda
och diskutera fragor som kommer fran regionernas ledamoéter. Arbetsgrupperna har regelbunden
kontakt med nationell samordnare som informerar styrgruppen om det padgaende arbetet.

2.1.3 Val av styrgrupp

I varje region utses tva ordinarie ledamoter pa tva ar, viljs vaxelvis vartannat ar, samt en

suppleant pa ett ar till styrgruppen med mandat att driva regionernas talan. Varje region ska utse
en valberedning pa hostens regionmote som i god tid inkommer med forslag pa ledaméter infor
varens regionmote. Information om vad som ingér i en ledamots arbetsuppgifter ska tydliggoras for
de personer som foreslés. Val av ledamoterna gors pa respektive regions varméte. Ledamoternas
mandatperiod foljer skolans ldsar. Utgdngspunkten dr att ledamoterna foretrader bade skola och
socialtjanst, samt har en ledande funktion i sin kommun.

2.1.4 Ledaméters atagande
» Medverka i styrgruppsmote 4 ggr/éar.

« Formedla information fran tex. styrgruppsmote och nationell samordnare till regionens
kommuner.

« Planera och hélla i regionmdéte 2 ggr/ar.

+ Informera nationell samordnare om t.ex. vad som sker i regionerna, férmedla regionens forslag
pa ledamdater och fragor/forslag fran regionerna till styrgruppen.
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2.2 Nationell samordning
2.2.1 Nationell samordnare

Nationell samordnare ansvarar for att samordna, administrera och dokumentera moéten, den rliga
konferensen samt informations- och kommunikationsarbete. Det dr ocksd samordnaren som tar
emot och sammanstiller forfragningar fran nya kommuner som vill ansluta sig till natverket.

Den nationella samordnarens huvuduppdrag ar att sdkerstilla kvaliteten pa den verksamhet som
bedrivs. Detta innebar att ge konsultation fraimst avseende fragor som ror ledning och organisation
till Skolfamkommuner, att eventuella anpassningar av arbetsmodellen till lokala férhéllanden inte
aventyrar kvaliteten, samt att bistd i sammanstallning och analys av resultat. Nationell samordnare
sammanstiller arligen en rapport om kvaliteten i Skolfam. Se vidare i kapitel 8. Nationell
samordnare ar ocksd nétverkets kontaktyta gentemot forskare inom relaterade forskningsfilt.

Uppdraget innebar ocksé att vara uppmarksam pa lagdndringar som kan ha betydelse for
arbetsmodellen samt ha ett 6vergripande ansvar for att bereda fragestallningar som beror
professionerna infér méten och konferenser.

2.2.2 Operativ personal
Manualen for Skolfam styr tillsammans med ramverket det operativa arbetet. Professionsvisa lagar
och regler styr ocksd hur verksamheten bedrivs pa operativ niva.

2.2.3 Utvecklingsdagar

Varje ar mots de operativa teammedlemmarna for att tillsammans arbeta for att utveckla

och kvalitetssidkra Skolfams arbetsmodell. Utvecklingsdagarna behandlar fragestéllningar

med anknytning till forskning, fortsatt utveckling av pedagogiska metoder, diskussion om
utbildnings, kvalitets- och/eller manualfrigor. Erfarenhetsutbyte sker framst i teamarbetet. For
kompetensutveckling i den egna professionen finns moéjlighet att arrangera detta i de respektive
regionerna.

2.2.4 Regionmoéten

Skolfams nitverk ar indelat i fyra regioner, Syd, Vast, Norr och Ost. Tva ginger per ar triffas de
kommuner som ingér i varje region for att diskutera fragor frén styrgruppen och dar kan ocksa
fragestéllningar uppkomma som styrgruppen behover ta stéllning till. Pa regionmoten kan ocksa
lokala fragor diskuteras.

2.2.5 Lokala méten

Varje kommun behover organisera sina méten lokalt utifrén sin egen organisation. Det ar viktigt
att regelbundna méten finns for att teamarbetet ska fungera. Varje kommun bor ocksé ha en lokal
styrgrupp dar ledningspersoner ingér.

2.3 Arlig nationell konferens

En konferens for alla professioner som moter och arbetar med placerade barn och unga halls
arligen. Vardskapet véaxlar mellan regionerna och i planeringen deltar nationell samordnare.
Malsattningen ar att konferensen ska vara kostnadsneutral for den region som arrangerar
konferensen. Konferensavgiften avgors av arrangdren som ar Stiftelsen Allmanna Barnhusets
utbildningsbolag. Den &rliga nationella konferensen syftar till att fortbilda och férdjupa kunskaper
med anknytning till forskning, pedagogiska metoder och praktisk tillimpning som har baring pa
barn i samhallsvard.

Nistkommande ars konferensprogram bereds av arrangerande region i samverkan med nationell
samordnare samt Skolfams styrgrupp.
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3. Anslutning till Skolfam

3.1 Kriterier for anslutning

For att sdkra kvalitet och langsiktighet i spridningen av Skolfam méste kommuner som ansluter sig
till ndtverket uppfylla vissa kriterier. Kommuner som vill ansluta sig till natverkets arbete forbinder
sig till att:

+ Beslut ska vara fattat i kommunstyrelse eller i social- och/eller utbildningsnamnd.
+ Folja manual och ramverk.
« Vara medveten om att Skolfam ar en satsning som striacker sig genom barnets hela grundskoletid.

« Vara medveten om att Skolfam dr en forebyggande satsning, dir redan kidnda behov hos barn inte
ska styra vilka barn som ska omfattas av Skolfam.

+ Skolfam ska omfatta familjehemsplacerade barn som vid arbetets start gir i forskoleklass upp till
och med arskurs sju och vars placeringar forvantas bli langvariga.

« Skolfam omfattar inte barn med intellektuell funktionsnedséttning, IF.

+ Kuvaliteten i arbetet ska héllas genom att de olika stegen i manualen f6ljs. Det gir inte att sdga
ett exakt antal barn som ett team kan arbeta med d& detta paverkas av en mangd olika variabler
som exempelvis stabilitet i personalgruppen, komplexiteten i d&rendena och hur tidskravande
resorna ir. Ett riktmérke, utifrdn erfarenhet, ar att ett heltidsteam kan arbeta med 20 till 28 barn
beroende pa lokala forutséttningar.

« Teamet runt varje barn bestar av psykolog, specialpedagog, samt barnets socialsekreterare och
familjehemssekreterare.

Anslutning bereds fortlopande nar forutsattningarna ar uppfyllda i dialog med nationella
samordnaren, vilket sedan bekréftas och protokollférs vid kommande méte f6r styrgruppen.

3.2 Avsteg

Avsteg fran den beskrivna modellen &r ibland oundvikliga eller 6nskemal fran ledningen i vissa
kommuner. Man viljer i de fallen att acceptera en osdkerhet om utfallet av arbetet, for att kunna
prioritera andra virden. Avsteg kan t.ex. handla om begrinsningar eller utokning av malgruppen pa
ett satt som inte ramverket beskriver.

I sddana fall ar det viktigt att tydligt redovisa vilka avsteg frén manualen som gors, sé att hansyn till
avstegen kan tas nir data sammanstélls. Om arbete sker med annan méalgrupp dn den som ramverket
anger ska data fran dessa drenden exkluderas fran Skolfams nationella statistik. I annat fall kommer
resultat och data fran Skolfam inte vara reliabla métt pa vilka férvantningar man kan ha.
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3.3 Principer vid underkapacitet och behov av skarpt urval

Om en kommuns tilldelade resurser inte motsvarar behovet behover prioritering goras. Som en
hjalp att prioritera finns nedanstdende rekommendationer som tagits fram utifran etiska principer
och beprovad erfarenhet.

I forebyggande verksamhet dr en etisk princip manniskovardesprincipen, att likvardigt stod ges

till alla som inkluderas i mélgruppen, oavsett &lder, inkomst, social stillning, etnicitet eller annan
faktor. En annan princip av stort virde vid forebyggande verksamhet ar effektivitetsprincipen, som
anger att verksamheten ska anvinda sina resurser si effektivt som majligt. I praktiken innebar det
att prioritera s man har storst utsikt till god effekt av insatsen.

Till de principer som bedoms kunna forsiamra effektiviteten, alltsd majligheten att fi goda resultat
av insatsen, hor prioriteringar av édldre elever och behovsbedomningar pa forhand. Om zldre

elever prioriteras blir tiden i insats kortare och mgjligheten att d&ndra en negativ utveckling samre.
Behovsbedomningar kan minska majligheter till goda resultat. Det medfor ocksa en sekundar
effekt dar det blir svirare for teamets personal att bibehalla ett forebyggande och salutogent
forhéllningssétt for de elever som inte har redan kdnda svérigheter. Det riskerar dven att forskjuta
ansvar och resursbehov fran ordinarie elevhalsa till Skolfamteamet. Barns behov vixlar 6ver tid och
det ar en fordel att komma in i drendet innan eventuella svarigheter visar sig.

Prioritering av dldre elever och behovsbedomning &r darfor principer som bestamt avrads fran.

I forsta hand rekommenderas:

» Lottning. Har fordelen att savil manniskovardesprincipen som effektivitetsprincipen
bevaras, men kan upplevas som oférutsagbart och svért att fa acceptans for av familjer och
samarbetspartners, och svart att gora prognoser internt. Men ocksa att lotten kan hamna pa flera
barn i samma alder — vilket forsdmrar flodet (ménga som gar ur 9:an samtidigt).

o Aldersprioritering av yngre barn. Har fordelen att utsikterna till god effekt pa gruppniva
ar storre dn for dldre elever, men riskerar att leda till diskriminering av barn som placeras
senare. Det kan dven innebdra att teamets resurser binds under langre tid och paverkar darmed
genomflodet av antal elever.

Andpra sitt att prioritera:

* Geografi, andra kommuner, fristiende skolor och syskonfortur. Har fordelen att det
inte forsdmrar chansen till god effekt, men innebér en systematisk diskriminering av de elever
som saknar syskon, bor utanfér den geografiska zonen/kommunen, eller gar i fristdende skola.

e Prioritering efter kotid (datum for placering eller anmalan till Skolfam). Har férdelen
att det upplevs rittvist eftersom inga sirskilda barn inom gruppen prioriteras men vid l&ng ko
kommer starten av Skolfam att forsenas for alla, vilket forsamrar insatsens effektivitet.
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4. Stod till implementering, I6pande
verksamhet och forskning

4.1 Manual och Ramverk

Manualen tillsammans med detta ramverk ar de tvé styrdokument som skolfamarbetet utgar fran.
Manualen beskriver arbetsmodellen och hur den ska tillimpas. Replikerande kommuner férbinder
sig att f6lja ramverk och manual.

4.2 Beslutsordning mellan ledning och operativ niva

Beslut som ror fragor om styrdokumenten tas upp pa regionmotet som genom sina ledaméter tar
fragan vidare till styrgruppen for beslut.

4.3 Utbildning

4.3.1 Certifierade utbildare

Stiftelsen Allmanna Barnhuset har tagit fram en grundutbildning f6r nya kommuner och nya
skolfammedarbetare. Utbildningen ges av certifierade skolfamutbildare. Utbildningen till certifierad
skolfamutbildare omfattar en heldag och kan goras pa plats eller digitalt i realtid.

For att g utbildningen bor man ha erfarenhet av alla stegen i Skolfam, fran informationsmote till
kartlaggning 2. Man ska ha arbetat inom Skolfam i minst tva ar. Utbildningen ges nir det finns ett
tillrackligt stort underlag for det.

4.3.2 Nya Skolfamkommuner

En ny kommun som startar Skolfam far en utbildning av certifierade utbildare. Utbildningen ar
kostnadsfri och genomfors pa plats, antingen i en kommun som startar upp en verksamhet, eller pa
annan fysisk plats enligt 6verenskommelse. Syftet med denna utbildning ar att ge teammedlemmar
och ledningspersonal kunskap och tillracklig kompetens for att starta det operativa arbetet.

Nystartade Skolfamkommuner bor ha en stdende dialog och utbyte med minst en erfaren
Skolfamkommun med personal som kan ge rad i situationer som uppstar nér nya rutiner, arbetssitt
och organisation ska etableras.

Nationell samordnare bistar med radgivning till nystartade kommuner som en del i sitt uppdrag.

4.3.3 Utbildning fér nyanstallda i en kommun
For att sdkerstilla att Skolfams kvalitet bibehélls behéver nyanstillda i en kommun utbildas. Detta
gors med samma utbildning av certifierade utbildare.

4.4 Forskning

Skolfam utvecklades 2005 i samarbete mellan personal i Helsingborgs stad och forskare inom
psykologi och socialt arbete. Forskarkontakten har sedan dess varit stark och ett aterkommande
utbyte har skett pd konferenser och i det 16pande operativa arbetet. Arbetsmodellens utformning
utgar frén strukturen i en forskningsstudie, med en forsta kartlaggning av utgéngsliget,
strukturerade och dokumenterade insatser, samt en uppfoljande kartlaggning dar effekten av
insatserna kan matas. Detta mojliggor att 16pande kontrollera resultat och dr darmed ett fundament
for kvalitetssakringen.
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4.5 Metodoverensstammelse och reliabla data

Skolfam &r en s hogt strukturerad och detaljerat beskriven arbetsmodell att den i stort ar
replikerbar. Detta innebar att om Skolfam genomfors pd samma satt som tidigare har gjorts, kan
man ocksa forvinta sig liknande resultat.

Data frén ett arbete som inte foljer den beskrivna arbetsmodellen Skolfam, eller med barn
som arbetsmodellen inte ir utvecklad for, ska inte tas med i sammanstillningen nar resultaten
utvarderas, och det skall tydligt beskrivas i rapport eller motsvarande.

5. Forberedelser och allmanna
forutsattningar

De barnsekreterare och familjehemssekreterare som kommer i fraga att arbeta med arbetsmodellen,
behover kunna avsitta mer tid dn géngse rutin i samband med teamets kartlaggningar och vid
behov minst tva uppfoljningsmaten i barnets skola, per termin.

5.1 Tvarsektoriell ledning pa kommunniva

For att arbetet ska fungera 6ver tid och ha en tydlig roll i férvaltningarnas verksamhet ar det
onskvirt att det finns en tvirsektoriell ledningsgrupp, att samverkan mellan skola och socialtjanst
ar formaliserad pa ledningsnivé och att arbetet ar tydligt prioriterat i kommunen.

Forankringen pé ledningsnivé ar sirskilt betydelsefull nar arbetet med barnen vacker frigor som ar
av komplex natur och inte kan 16sas pa verksamhetsnivi. Gruppens sammansattning kan se olika ut
beroende pa lokala forutséttningar, men foljande personer/funktioner bor vara representerade:

« Utvecklingsledare/processledare som kan ta ett 6vergripande ansvar for Skolfam, savil internt
som i externa kontakter med till exempel andra kommuner som arbetar enligt modellen. Denna
person bor ha kompetens, mandat och utrymme for att samordna, 6verblicka och utveckla arbetet
pa uppdrag av berérda verksamheter. Det dr ocksa utvecklingsledarens/processledarens ansvar
att lokalt skapa forum for diskussion om fragor som teamet stills infor i det operativa arbetet.

» Verksamhetsansvarig socialtjinst/familjehemsverksamhet.
« Verksamhetsansvarig skola/elevhalsa.

« Skolfam-teamet (psykolog, specialpedagog och foretradare for ansvariga socialsekreterare).

5.2 Administration, kommunikation och IT

Tillgéng till visst stod inom administration, kommunikation och IT &r n6dvandigt for att arbetet ska
l6pa smidigt.

Stod inom information/kommunikation kan behovas vid produktion av informationsmaterial,
sdsom broschyrer, nyhetsbrev och presentationsmaterial till familjehem och skolor samt for
publicering och administration av eventuella webbsidor om Skolfam

Vi rekommenderar att de tekniska och juridiska férutsiattningarna ses 6ver i god tid innan arbetet
inleds.
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6. Kommunikationskanaler

Skolfam kommuniceras via olika kanaler beroende av syfte och malgrupp.

6.1 Webbplats

Webbplatsen allmannabarnhuset.se/skolfam eller www.skolfam.se bestér av allméan information
till de som har Skolfam, férialdrar, barn och yrkesverksamma och till de som ar intresserade av att
starta Skolfam. Har finns information om hur Skolfam fungerar, som manual och ramverk, men
dven externt riktade dokument om Skolfam. P4 webbplatsen finns en webbutbildning fér barn som
ska borja Skolfam. Nationell samordnare ansvarar for innehéllet och Stiftelsen Allmdnna Barnhuset
tillhandahaller resurser for drift och underhaéll.

6.2 Sociala medier

Facebooksidan www.facebook.com/skolfam ar ytterligare en externt riktad kommunikationskanal
med syftet att sprida information om aktuella handelser i Skolfams nitverk eller relaterade
organisationer. Stiftelsen Allmanna Barnhusets kommunikatorer ansvarar for att sidan uppdateras
nir hindelser av allmént intresse sker.

6.3 Projectplace

Projektarbetsplatsen www.projectplace.se tillhandahélls av Stiftelsen Allmdnna Barnhuset och
anvands for kommunikation och informationsspridning inom nitverket. Forumet ar nétverkets
gemensamma yta for publicering och delning av material till exempel forskningsrapporter,
informationsmaterial, webblankar, hdnvisningar till tester som anvands i kartlaggningen, listor
over insatser och metoder, dokumentmallar, minnesanteckningar med mera. Projectplace gor det
ocksd majligt att delta i och starta diskussioner och online-mo6ten. Huvudadministrator ar nationell
samordnare.

7. Finansiering

7.1 Kostnader

Kostnader for regionala aktiviteter finansieras av kommunerna i regionen.

Resor och uppehille vid méten med styrgruppen, arbetsgrupper, respektive operativa teamen
betalas av kommunerna sjilva.

Stiftelsen Allménna Barnhuset stér for kostnader i samband med natverkets anvandning av
Projectplace och webbplats.

Kostnader for nationell samordnare, cirka 1 Mkr/ar finansieras av Stiftelsen Allménna Barnhuset.
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8. Kvalitetssakring

8.1 Om kvalitetssakring

Kvalitetssidkring dr, &tminstone s som avses i detta dokument, ett systematiskt arbete for att
sakerstilla kvaliteten i den verksamhet vi bedriver. Det innebéar att man forst tar fram en dokumen-
tation av vad det ar for processer som ska genomforas och hur det ska gé till. Detta steg motsvaras
av vara styrdokument: ramverk och manual. Nista del i kvalitetssdkringen ar att systematiskt folja
upp hur man foljer dessa processer. Det ar ett arbete dar objektivitet och méatbarhet efterstriavas.
Bedomningen mé innehalla subjektiva element, men ska sa langt det dr majligt utgé fran samma
faktorer och sa entydiga kriterier som mojligt for att kunna vara praktiskt anvandbar.

Med kvalitet i Skolfam avser vi hur val vira processer motsvarar det vi beskriver som efterstravans-
vart i var verksamhet. Resultat i form av sammanstéllda data av barnens testresultat, deras betyg
och behorighet till gymnasieskolan i arskurs 9, ir relevanta som just resultatmétt och bor darfor
ocksa sammanstillas. Daremot ar resultat ndgot annat &n de processer som leder fram till ett matt
pa kvalitet och bor darfor redovisas separat.

8.2 Rutin for kvalitetssakring i Skolfam

Arligen i samband med héstens terminsstart, ska varje Skolfamkommun genomféra en sjilv-
vardering av sin kvalitet. I detta arbete bor hela teamet samverka, dels for en s sammanvagd
bedomning som mdgjligt, dels for att stimulera en diskussion om kvalitet i den egna kommunens
Skolfamverksamhet. Allmdnna Barnhuset skickar ut en webbenkat till samtliga Skolfamteam dar
sjalvvarderingen utgor en del av svaren i enkiten.

Darefter sammanstills kvalitetsredovisningen, som en del i den arliga rapporten, vilken redovisas i
samband med hostens nationella konferens.

8.3 Interna utvarderingsdagar

Att avsitta tid for interna utviarderingsdagar ar avgorande for styrningen och utvecklingen av
arbetet. Syftet med dessa dagar &r att, med utgéngspunkt i enskilda barns skolresultat, utvirdera
hur det har gétt for gruppen som helhet. Vid utviarderingen f6ljer teamet, tillsammans med
ledningsgruppen for Skolfam, upp om barnen har gjort forviantade framsteg i skolarbetet utifran
sina kognitiva resurser och analyserar majliga orsaker till framgangar och problem. Denna lagesbild
ar en utgdngspunkt for att hitta generella forbattringsomraden och for att tillsammans kunna styra
och planera det kommande arbetet.

Skolfams ramverk - attonde upplagan
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skolfam

Skolfam &r en arbetsmodell som syftar till att starka forutséttningarna fér barn i
familjehem att lyckas i skolan. Metodiken for hur det gar till &r beskriven i en manual,
som tillhandahalls fritt i digitalt format pad www.skolfam.se.

Detta dokument ar Skolfams ramverk, som tillsammans med manualen utgér de
styrdokument som beskriver och definierar Skolfam. Ramverket ar inriktat mot att
beskriva struktur och organisation, medan manualen beskriver processen, hur det gar till.

De kommuner som arbetar med modellen, bildar ett gemensamt intressenétverk, som
bland annat utser den styrgrupp som star bakom ramverk och manual.

Aktuella uppgifter till kontaktpersoner i respektive kommun kan ldmnas av nationell
samordnare.

Stiftelsen Allminna Barnhuset — nationell samordnare for Skolfam

Stiftelsen Allmdnna Barnhuset ar en statlig stiftelse med uppdrag att stodja metod- och kunskapsutveckling
med syfte att stdrka barn och ungdomar i socialt utsatta situationer. Vart arbete utgér fran FN:s konvention om
barnets rattigheter, Barnkonventionen, och fokuserar pa att 6ka kompetensen hos professionella som méter
barn genom att utveckla och sprida kunskap fran forskning och praktik. Vi ger bland annat anslag till barn och
ungdomsforskning, driver egna utvecklingsprojekt, anordnar konferenser och seminarier samt ger ut bocker i
aktuella frégor.

Lis mer om oss pad www.allmannabarnhuset.se.

Stiftelsen
Allminna Barnhuset
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