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Varfor ar vi har idag?
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Vi kommer prata om...

Nya socialtjanstlagen och
kunskapsbaserad socialtjanst

Lokal kunskap och uppféljning

. Individbaserad systematisk

uppfoljning (ISU)

Larstod i evidensbaserad praktik

o
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Socialtjanstlagen och
kunskapshaserad
socialtjanst
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Nya
socialtjanstlagen

 Arbeta forebyggande
e Vara lattillganglig

* Framja jamstallda
levnadsvillkor
 Basera insatser pa

vetenskap och beprovad
erfarenhet

« Systematiskt folja upp
verksamheten




Skatta laget 2025 (SKR)

En samlad lagesbild infér nya
socialtjanstlagen
(Socialstyrelsen, 2025)

Lages- och behovsanalyser

Har vill vi
bli battre

Har ar vara
styrkor
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Kunskapshbhaserad socialtjanst - ett
paraplybegrepp

Starks genom att verksamheten ska:
 bedrivas i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet

- folja upp, utveckla och sakra kvaliteten systematiskt och
fortlopande

* besta av personal med lamplig utbildning
och erfarenhet

- planera behov av insatser.
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Evidensbaserad praktik -
ett forhallningssatt

Personens situation
samt kontextuella
omstandigheter

Starker en kunskapsbaserad socialtjanst

Professionell

expertis
Personens Basta

erfarenhet tillgangliga
och énskemal kunskap
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EBP - forhallningssatt att anvanda pa olika nivaer

« Individniva - Verksamhetsniva

 Forsta behov « Utveckla och forbattra verksamheten

 Hitta kunskap « Arbetssatt som stodjer EBP

« Valja insats « Kartldagga malgruppens behov

 Folja upp « Titta pa basta tillgangliga kunskap
om insatser

 Ta fram lokal kunskap
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Evidensbaserad praktik och kunskapshaserad
socialtjanst

Socialtjanstens verksamhet ska vara kunskapsbaserad och

bedrivas i enlighet med vetenskap och beprovad
erfarenhet

Vetenskaplig
kunskap

Olika kunskap |l Beprovad erfarenhet
behovs!

= Lokal kunskap

o
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Lokal kunskap




Lokal kunskap

* Vi behover félja upp vart arbete for
att kunna skapa lokal kunskap

« Vi ar vana att folja upp pa individniva

« Uppfoéljningen av den individuella
placeringen ar ocksa kalla till
information som behovs for
uppfoéljning av verksamheten i stort




Kunskap fran uppféljning
ger oss mojlighet att

 Utveckla insatsen
familjenhemsplacering

— Vad fungerar och vad fungerar inte?

Kunna utveckla andra insatser pa
langre sikt - 6ppenvarden

Fa kunskap om behov hos vara barn

Se behov innan, under och efter
insats - pa gruppniva

Argumentera for utvecklingsarbete




Uppfoljning av kvalitet,
tre perspektiv

 Folja upp socialtjanstens arbete
— Verksamheten, matchning, stabilitet

 Folja upp familjehemmens kvalitet
— Utbildning, handledning

 Folja upp barnet utveckling och
behov




Ungdomars dnskningar

* Fa fortroende att fa en egen hemnyckel
* Fa fortroende att fa vara ensam hemma
* Kunna rora sig fritt i bostaden

 Bli behandlad pa samma satt som Ovriga
barn i familjen, bade biologiska och andra
placerade barn

e Fa ata nar man ar hungrig

* Att det finns mat som man tycker om och
ar vanvid

* Fa inreda sitt eget rum

* Fa veta var allt finns i hemmet;
toalettpapper, schampo, diskmedel osv -
samt att det ar ok for barnen att anvanda
det
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Ungdomars 6nskningar A
 Bliinkluderad i de aktiviteter som familjen gor *
 Att familjehemmet har forstaelse for att ungdomen , ; -

vill ha kontakt med sin biologiska familj - de kan vara
viktiga for ungdomen aven om de inte kan bo dar

* Bli accepterad for den man ar, oavsett religion,
kdnstillhorighet, sexuell laggning, osv

 Att fa kanna sig fri att ifragasatta saker och ge forslag
om forandring/forbattring.

 Att fa veta vad ett familjehem ska sta for ekonomiskt

* Att inte behdva kanna sig som en belastning nar man
t ex behover en ny vinterjacka

 Att inte veta vad familjehemmet far i ekonomisk
ersattning

* Fa villkorslos karlek
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Individbaserad
systematisk
uppfoljning




Individbaserad
systematisk uppfoljning
Handlar om att...

e beskriva och mata enskilda brukares
behov, insatser och deras resultat,

samt

« att sammanstadlla denna information
pa grupp- eller verksamhetsniva i
syfte att analysera och utveckla
verksamheten.

Folja upp pa
individniva, for att

sedan sammanstalla
pa gruppniva

Individbaserad
systematisk
uppfoljning

ISU
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ISU skapar beprovad erfarenhet

Personens situation

samt kontextuella Individbaserad " _
omstandigheter systematisk
" uppfoéljning

Professionell

expertis
Personens Basta

erfarenhet tillgangliga
och 6nskemal kunskap
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ISU kan ge nytta pa olika
nivaer

« [ det direkta arbetet med enskilda vid
val av insatser och arbetssatt.

« I verksamheten for att utveckla
kvaliteten i arbetet med brukarna.

e Starkta forutsattningar att anvanda
statistik genom erfarenheter som
kommer med ISU




ISU pa familjehemsvarden

. [Vilka problem/behov har barnen? ]

« Vilket stod far de?

Hur forandras deras situation over tid?

Nar vi de mal vi satt tillsammans med
dem?

p
 |[Hur upplever barn och anhoriga
insatserna?

« [Finns det skillnader mellan olika gruppe
- till exempel mellan flickor och pojkar?

r]




Lara och gora ISU
- stod for det

Kunskapsguiden
Vad ar ISU
Stéd for att utbilda om ISU
Larande webbinarier
Larande exempel
Verktyg for ISU

Larstod i evidensbaserad praktik

Sveriges kommuner & regioner (SKR)
Information och utbildning
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Larstod i
evidensbaserad
praktik




Utgangspunkter for larstodet

1. EBP ar inte "en metod”.

2. EBP behover integreras stegvis i nuvarande
arbetssatt.

3. Larstodet ar inget man "gar klart”.

4. Larstodet ger stod for verksamhetsutveckling.
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Vem kan anvanda stodet?

1. Alla socialtjanstens verksamheter

2. Olika roller - medarbetare, chefer
och verksamhetsutvecklare

3. Tillampas i verksamhetens
malgruppsspecifika kontext

4. Typanvandare: socionomutbildad,
med nagra ars erfarenhet av yrket.
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Larstodet finns pa Kunskapsguiden!

KUNSKAPSGUIDEN.SE
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Fem spar - fem arbetssatt

 Basfakta

- Aktiviteter pa olika nivaer
— Ovning
— Analys
— Pilotforsok

Hitta forskning
Anvanda bedomningsmetoder
Oka delaktighet

Vaga samman kunskap

Skapa kunskap med ISU
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Innehallet i sparen

Hitta forskning
Anvanda bedomningsmetoder
Oka delaktighet

Vaga samman kunskap

Skapa kunskap med ISU
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Ett exempel - delaktighet

Vad vet vi om delaktighet?

Ser vi delaktighet pa samma satt pa
enheten?

Vad finns det for olika satt att starka
delaktighet?

Delaktighet - for vem?




Ett exempel - delaktighet

Vad vet vi om delaktighet?

Gruppen far lasa Basfakta 1-5

for att sedan diskutera delaktighet.

Basfakia 1.
Delaktighet och en
evidensbaserad

praktik

Basfakia 2.
Motiv och modeller
for delaktighet

Basfakta 3.
Utmaningar med
delaktighet

Basfakta 4.
Att starka delaktighet

Basfakta 5.
Ait undersoka
delaktighet
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Ova pa att se delaktighet fj\,m-ng

Gruppen bestammer att de ska gora
Ovning 1. OVﬂing :

Vad ar delaktighet? vad 5r d
elakﬁgh
et?

- Vilka olika nivaer av delaktighet finns
det och hur relaterar vi det till barnen,
familjehemmet och ursprungsfamiljen?

N —
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Analysera det egna
arbetet

Se dver hur vi skapar delaktighet i vart
arbete: for barnen, familjehemmet och
ursprungsfamiljen.

Diskussion 0ppnar upp nya
funderingar.

— Hur upplever vara malgrupper
delaktighet?




Lokalt utvecklingsarbete

Pilotforsok

Planera och genomfoéra en
brukarundersodkning med fokus
upplevd delaktighet hos

barnen
familjehemmen

ursprungsfamiljen




Innehallet i sparen

Vaga samman kunskap

Skapa kunskap med ISU
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Sparet Skapa kunskap
med ISU

Ovning
Ovning 1. Ovning 2. Ovning 3. Ovning 4.
Det hir &r ISU Skilja ISU frén annan Olika ISU och nytta pa
uppféljning kunskapsbehov och olika nivaer
ISU
Analys
Analys 1. Analys 2. Analys 3. Analys 4.
Vetskap om var Olika uppféljningar i Stélla fragor om Vart
verksamhet var verksamhet arbetet med brukare verksamhetssystem

och ISU




Sa har kan du borja

1. Fundera pa

— om gruppen ar redo for nytt
larande

- ert "nulage”
2. Klargor motivet for val av spar.

3. Bygg en snitslad bana for dina
medarbetare.




Medskick fran Socialstyrelsen
till verksamma

__ N

I

1. Satsa pa nytta i pagaende
verksamhetsutveckling.

2. Arbete med sparen ar arbete for
kvalitet, kunskapsbaserad
socialtjanst och omstallning
till nya socialtjanstlagen.

3. Stodet ar inte obligatoriskt, det ska
anvandas nar det gor nytta.

4. Om ni ska testa Pilotférsék, bérjai =
liten skala. ~—



Film om Larstod i evidensbhaserad praktik

En summering av det vi sagt idag!
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Kontakt

Julia Zyto julia.zyto@socialstyrelsen.se
Anna Svennblad anna.svennblad@socialstyrelsen.se

Larstod EBP ebplarstod@socialstyrelsen.se
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